
ATTESTATION DE SALAIRE POUR LE PAIEMENT
DES INDEMNITES JOURNALIERES

N  11135*04o

(Art. L. 323-4, L. 331-3,   L. 331- 7 et 8, L. 333-1, R. 313-3, R 313-7, R. 323-4, R. 323-6, R. 323-8, R. 323-10 et R. 331-5 du Code de la  sécurité sociale)
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CAS GENERAL : 

SI L'ACTIVITE PRESENTE UN CARACTERE SAISONNIER OU DISCONTINU ET SI LES CONDITIONS DU CAS GENERAL NE SONT PAS REMPLIES                   :          

PERIODES DE REFERENCE : L’ASSURE  (E)   A ETE ABSENT(E)
PENDANT LA PERIODE DE REFERENCE ET NE
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6LJQDWXUH�GH�OD�SHUVRQQH�DVVXUpH�TXL�GHPDQGH�OH�FRQJp

-H�QRWH�TX
j� GpIDXW�GH�FHVVHU� WRXW� WUDYDLO� VDODULp�SHQGDQW�DX�PRLQV�

DEMANDE DE SUBROGATION EN CAS DE MAINTIEN DE SALAIRE�

3� ULRGH�SHQGDQW�ODTXHOOH�O¶HPSOR\HXU�GHPDQGH�OD�VXEURJDWLRQ��
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OH 6LJQDWXUH�GH�O¶HPSOR\HXU
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��VHPDLQHV�DX�WLWUH�GX�FRQJp�OpJDO��MH�QH�SRXUUDL�SDV�SUpWHQGUH�j�
O
LQGHPQLVDWLRQ�GH�O
DUUrW�GH�WUDYDLO�HQWUDvQp�SDU�PD�PDWHUQLWp�

-H�P
HQJDJH�j�FHVVHU��PRQ�WUDYDLO�SHQGDQW�OD�GXUpH�GH�FH�FRQJp�OpJDO�
�'DQV�OH�FDV�FRQWUDLUH��MH�QHSRXUUDL�SDV�SUpWHQGUH�j�O
LQGHPQLVDWLRQ�GH�FHW�DUUrW�

MRXU�GH�WUDYDLO

SRXU�PRWLI�PpGLFDO SRXU�UDLVRQ�SHUVRQQHOOH

X�������������������������������������������������������������DX�������

 ATTSAL-BIS

����������� ��� 0$7(51,7(������������ �������

L'EMPLOYEUR

L'ASSURE(E)

RENSEIGNEMENTS PERMETTANT L'ETUDE DES DROITS

PATERNITE - ACCUEIL DE L'ENFANT - ADOPTION

SUBROGATION EN CAS DE MAINTIEN DE SALAIRE

 Attestation
rectificative

&RPPXQH

&RGH�3RVWDO &RPPXQH

�j�VLJQHU��DX�GpEXW�GX�UHSRV�

`�

 ATTSAL-BIS 

MATERNITE

p

$FWLYLWp j�WHPSV�SDUWLHO��

'DWH�GH�UHSULVH�
DQWLFLSpH�GX

BENEFICIE PAS D'UN MAINTIEN DE SALAIRE

SUpQDWDO��SDU�O
DVVXUpH�
�j�VLJQHU�DX�GpEXW�GX�FRQJp�SDU�
OD�SHUVRQQH�DVVXUpH�TXL�OH�GHPDQGH�

)(00(�(1&(,17(�',63(16((�'(�75$9$,/

����������������0$/$',(

S3201p

La loi 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative à  l’informatique, aux fichiers et aux libertés  s’applique aux réponses faites sur ce formulaire. Elle garantit un droit d’accès et de rectification pour 

(articles 313-1 à 313-3, 433-19, 441-6 et 441-7 du Code pénal). 
La loi rend passible d'amende et/ou d'emprisonnement quiconque se rend coupable de fraudes ou de fausses déclarations en vue d'obtenir ou de faire obtenir des avantages indus.

En outre, l'inexactitude, le caractère incomplet des déclarations ou l'absence de déclaration d'un changement de situation dans le but d'obtenir ou de faire obtenir des prestations indues, peuvent faire  

les donnéesvousconcernant auprèsdevotreorganismed'assurancemaladie.

�6DLVLU��VDQV�HVSDFH��YRV�FRRUGRQQpHV�EDQFDLUHV�
,%$1�GH�O¶HPSOR\HXU

l'objet d'une pénalité financière en application de l'article L. 162-1-14 du Code de la sécurité sociale.

�

SALAIRES DE REFERENCE

WUDYDLO

!

!

- indiquez le nombre d'heures de travail effectuées par votre salarié(e) au cours des 3 mois civils ou des 90 jours consécutifs

SALAIRES

OH�FDV�� SUpYXHV�SDU�OH

TEMPS
PARTIEL

THERAPEUTIQUE
3HUWH�GH
VDODLUH

�

cerfa

6LWXDWLRQ�j�OD
GDWH�GH�O
DUUrW

��EUXW
��UpGXLW�GH�����

  si ce nombre est inférieur à 150, indiquez le montant des salaires bruts soumis à cotisations au cours des 6 mois civils 

��LQGLTXH]�OH�PRQWDQW�EUXW�

DUREE DU TRAVAIL OU MONTANT DES SALAIRES BRUTS SOUMIS A COTISATIONS SOCIALES �( OLUH�DWWHQWLYHPHQW�OD�QRWLFH�DX�YHUVR��

- indiquez le nombre d'heures de travail effectuées par votre salarié(e) au cours des 12 mois civils ou des 365 jours consécutifs

  si ce nombre est inférieur à 600, indiquez le montant des salaires bruts soumis à cotisations au cours des 12 mois civils            

�YRLU�QRWLFH��-

PRECEDANT 
LA DATE DU 
DERNIER JOUR 
DE TRAVAIL 
MENTIONNEE 
CI-DESSUS 

ª

ª

-

CAS GENERAL : 3 mois civils 
ACTIVITE SAISONNIERE ou DISCONTINUE : 12 mois civils 

    PATERNITE - ACCUEIL DE L'ENFANT- ADOPTION 
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�                  Situation à la date de l’arrêt H�FLVH]�VHORQ����OH����FDV�������DFWLYLWp����FKRÖPDJH��OLFHQFLHPHQW��GH�PLVVLRQ��FRQJH��SD\H��RX�QRQ�����SD\p��FRQJH���GH
FRQYHUVLRQ�

,QGLTXH]� OH�QRPEUH�G
KHXUHV�GH� WUDYDLO�HIIHFWXpHV�SDU�YRWUH� VDODULp�H�� DX�FRXUV�GHV���PRLV�FLYLOV�RX�GHV���� MRXUV�FRQVpFXWLIV
SUpFpGDQW�OD�GDWH�GH�O
DUUrW�HIIHFWLI�GX�WUDYDLO�

GH�OD�SpULRGH�GH�UpIpUHQFH��FRPSOpWH]�DORUV�FHWWH�UXEULTXH��

SALAIRES DE REFERENCE

Colonne 3     montant du salaire
Pour les motifs maladie ou femme enceinte dispensée de travail :
,O�V¶DJLW�GX�PRQWDQW�EUXW�VXU�OHTXHO�RQW�pWp�FDOFXOpHV�OHV�FRWLVDWLRQV�GH�VpFXULWp�VRFLDOH�GXHV�SDU�OH�OD��VDODULp�H��DSUqV�DEDWWHPHQW
pYHQWXHO�SRXU�IUDLV�SURIHVVLRQQHOV�

,O� V¶DJLW�GH�OD�PrPH�EDVH�TXH�GpILQLH�FL�GHVVXV��GLPLQXpH�G
XQ�WDX[�IRUIDLWDLUH�GH������

Colonne 4 -  motif de l’absence
,QGLTXH]�� VHORQ�OH�FDV��PDODGLH��0$/���DFFLGHQW�GX�WUDYDLO��$7���PDWHUQLWp��0$7���SDWHUQLWp�DFFXHLO�GH�O
HQIDQW�DGRSWLRQ��3$7�$(�$'2���
FK{PDJH�WRWDO�RX�SDUWLHO��&+20���IHUPHWXUH�GH�O¶ pWDEOLVVHPHQW��)(50���FRQJpV�SD\pV��&23���DEVHQFH�DXWRULVpH��$%$��

Colonne 6 - nombre d’heures correspondant à  un travail à temps complet
,O�V¶DJLW�GX�QRPEUH�G¶KHXUHV�TXL�DXUDLW�pWp�HIIHFWXp�SDU�OH�OD��VDODULp�H���V¶LO�VL�HOOH��DYDLW�SX��j�FH�SRVWH��WUDYDLOOHU�VHORQ�OH�WHPSV�GpILQL�GDQV

Colonne 7 - salaire rétabli
,O�V¶DJLW�GX�VDODLUH�WHO�TXH�GpILQL�HQ�FRORQQH���HW�UHFRQVWLWXp�VXU�OD�EDVH�GX�WHPSV�GH�WUDYDLO�SUpYX�SDU�OH�FRQWUDW�GH�WUDYDLO�GX��GH�OD��VDODULp�H��

SUBROGATION DE L’EMPL OYEUR

(Q�FDV�GH�PDLQWLHQ�WRWDO�RX�SDUWLHO�GX�VDODLUH��O¶HPSOR\HXU�HVW�VXEURJp�GH�SOHLQ�GURLW�j�O
DVVXUp�H��GDQV�VHV�GURLWV�DX[�LQGHPQLWpV�MRXUQDOLqUHV�
GDQV�OD�PHVXUH�R��OH�VDODLUH�PDLQWHQX�HVW�G¶XQ�PRQWDQW�DX�PRLQV�pJDO DX[�GLWHV�LQGHPQLWpV�SRXU�OD�SpULRGH�FRQVLGpUpH��/D�VXEURJDWLRQ�YRXV

3UpFLVH]��VHORQ�OD�FDWpJRULH�SURIHVVLRQQHOOH�GH�YRWUH�VDODULp�H���OHV�SpULRGHV�GHV�VDODLUHV�j�SUHQGUH�HQ�FRPSWH��FKDTXH�OLJQH�FRUUHVSRQGDQW

��'DQV�OH�FDV�JpQpUDO���OHV�SDLHV�pFKXHV�DX�FRXUV�GHV���GHUQLHUV�PRLV�FLYLOV�SUpFpGDQW�O
DUUrW�GH�WUDYDLO�
��(Q�FDV� G
DFWLYLWp�VDLVRQQLqUH�RX�GLVFRQWLQXH��PrPH�VL� YRWUH�VDODULp�H��VDWLVIDLW�DX[�FRQGLWLRQV�GH�GXUpH�GH� WUDYDLO�GX�FDV�JpQpUDO

1��������04

NOTICE ATTSAL-BIS 

Pour les motifs maternité, paternité, accueil de l'enfant ou adoption :

����SU

      Reprise anticipée du travail���VL�YRXV�DYH]�GpMj�UHPSOL�XQH�DWWHVWDWLRQ�GH�VDODLUH�SRXU�YRWUH�VDODULp�H��HW�TXH�YRXV�VRXKDLWH]�VLPSOHPHQW
�����LQGLTXHU�XQH�GDWH�GH�UHSULVH�DQWLFLSpH�GX�WUDYDLO��LQGLTXH]�VHXOHPHQW�FHWWH�GDWH�VDQV�UHPSOLU�OH�UHVWH�GH�O
DWWHVWDWLRQ��KRUPLV�OHV�GHX[

       Activité à temps partiel���VL�YRWUH�VDODULp�H���UHSUHQG��XQH��DFWLYLWp��j�WHPSV�SDUWLHO��SRXU��PRWLI��PpGLFDO��j��OD�VXLWH��G
XQ��DUUrW��GH��WUDYDLO�j��WHPSV�
�FRPSOHW��YRXV�GHYH]�pWDEOLU�XQH�QRXYHOOH�DWWHVWDWLRQ�GH�VDODLUH�

,03257$17���HQ�FDV�G
DEVHQFH�QRQ�DXWRULVpH��YRXV�QH�GHYH]�ULHQ�LQVFULUH�GDQV�FHWWH�FRORQQH��SDV�SOXV�TXH�GDQV�OHV�FRORQQHV������HW���

VRQ�FRQWUDW�GH�WUDYDLO�

PRWLI�GH�O
DUUrW�GH�WUDYDLO�

SUHPLqUHV�UXEULTXHV��O
HPSOR\HXU��HW��O
DVVXUp�H����'DWH]�HW�VLJQH]�HQ�EDV�GX�IRUPXODLUH�

�OHV�GHX[�SUHPLqUHV�UXEULTXHV��O
HPSOR\HXU��HW��O
DVVXUp�H���SXLV�GH�UHPSOLU�XQLTXHPHQW�OHV�FKDPSV�PRGLILpV��

�

3201p

RENSEIGNEMENTS PERMETTANT L’ETUDE DES DROITS

NOTICE

!

!

!

!

!

!

!

!

!

cerfa

���/
�DWWHVWDWLRQ���GH��VDODLUH���FRPSOpWpH���SDU����O
HPSOR\HXU���SHUPHW����OH���FDOFXO���HW���OH���YHUVHPHQW���GHV�����LQGHPQLWpV���MRXUQDOLqUHV�����GXHV����DX��j�����OD������VDODULp�H�

SRXU�XQH�IHPPH�HQFHLQWH�HQ�FDV�GH�WUDYDLO�GH�QXLW�RX�H[SRVpH�j�XQ�ULVTXH�SDUWLFXOLHU��
6RXV�OH�WLWUH��$WWHVWDWLRQ�GH�VDODLUH�SRXU�OH�SDLHPHQW�GHV�LQGHPQLWpV�MRXUQDOLqUHV���PHUFL�GH�FRFKHU�OD�FDVH�FRUUHVSRQGDQW�DX�

�'DWH]�HW�VLJQH]�DX�EDV�GX�IRUPXODLUH�GDQV�WRXV�OHV�FDV��

                  Date   du   dernier    jour   de   travail! ��������� �� ���� � �� �� ��� �� ��
HQ�FRQJpV�SD\pV�DX�PRPHQW�GH�O
DUUrW�RX�HQ�DEVHQFH�QRQ�DXWRULVpH��OH�GHUQLHU�MRXU�GH�WUDYDLO�j�FRQVLGpUHU�HVW�FHOXL�SUpFpGDQW�OD�GDWH
GH�OD�SUHVFULSWLRQ�GH�O
DUUrW�GH�WUDYDLO�

DUREE DU TRAVAIL OU MONTANT DES SALAIRES BRUTS SOUMIS A COTISATIONS SOCIALES

6L�YRWUH�VDODULp�H��D�HIIHFWXp�PRLQV�GH�����K�GH�WUDYDLO��LQGLTXH]�OH�PRQWDQW�GHV�VDODLUHV�EUXWV�VRXPLV�j�FRWLVDWLRQV�GH�VpFXULWp�

VRFLDOH��HW��������YHUVp�V�����DX��FRXUV��GHV�����PRLV�FLYLOV��SUpFpGDQW�OD�GDWH�GH��O¶DUUrW�HIIHFWLI�GX�WUDYDLO�
6L�YRWUH�VDODULp�H��D�HIIHFWXp�PRLQV�GH�����K�GH�WUDYDLO��LQGLTXH]�OH�PRQWDQW�GHV�VDODLUHV�EUXWV�VRXPLV�j�FRWLVDWLRQV�GH�VpFXULWp

Colonnes 1 et 2  périodes de référence!

j�XQH�SDLH�

Colonne 8 - perte de salaire!
3UpFLVH]�OH�PRQWDQW�EUXW�GH�OD�SHUWH�GH�VDODLUH�GXH�DX�WLWUH�GH�O
DFWLYLWp�j�WHPSV�SDUWLHO�WKpUDSHXWLTXH��'DQV�FH�FDV��YRXV�Q
DYH]

SHUPHW�GH�SHUFHYRLU�GLUHFWHPHQW��HQ�OLHX�HW�SODFH�GH�YRWUH�VDODULp�H���OHV�LQGHPQLWpV�TXL�OXL�VRQW�GXHV�SDU�VD�FDLVVH�G
DVVXUDQFH�PDODGLH�

SDV�j�FRPSOpWHU�OD�FRORQQH���

�B �B�B
�B �B
�B

�B �B

       Cas général :

       Si  l'activité  présente un caractère saisonnier ou discontinu
ET SI  YRWUH���VDODULp�H����D���HIIHFWXp��PRLQV���GH���������K���GH���WUDYDLO��DX���FRXUV���G�H�V�������PRLV���FLYLOV��RX���GHV��������MRXUV���FRQVpFXWLIV��SUpFpGDQW���OD�
GDWH�GH�O
DUUrW�HIIHFWLI�GX�WUDYDLO�RX�TXH�OH�PRQWDQW�GH�VHV�VDODLUHV�YHUVpV�DX�FRXUV�GHV���PRLV�FLYLOV�SUpFpGDQW�OD�GDWH�GH�O
DUUrW�
HIIHFWLI�GX�WUDYDLO�HVW�LQIpULHXU�j������
�IRLV�OD�YDOHXU�KRUDLUH�GX�VDODLUH�PLQLPXP�GH�FURLVVDQFH��60,&��HQ�YLJXHXU�DX�SUHPLHU�MRXU

,QGLTXH]�OH�QRPEUH�G
KHXUHV�GH�WUDYDLO�HIIHFWXpHV�SDU�YRWUH�VDODULp�H��DX�FRXUV�GHV����PRLV�FLYLOV�RX�GHV�����MRXUV�FRQVpFXWLIV
SUpFpGDQW�OD�GDWH�GH�O
DUUrW�HIIHFWLI�GX�WUDYDLO�

- 

�LO�V
DJLW��SDU�H[HPS�OH� GHV�953��� MRXUQDOLVWHV�j��OD�SLJH��LQWpULPDLUHV��LQWHUPLWWHQWV�GX�VSHFWDFOH�����

-

-
�YRLU�FL�GHVVXV���LQGLTXH]�V\VWpPDWLTXHPHQW�OHV�SDLHV�pFKXHV�DX�FRXUV�GHV�GRX]H�PRLV�FLYLOV�SUpFpGDQW�O
DUUrW�GH�WUDYDLO�


�3RXU�������FH�PRQWDQW�V
pOqYH�j���������HXURV�� �PRQWDQW�GX�60,&�KRUDLUH�EUXW��VRLW������HXURV�[��������,O�HVW�UHYDORULVp�FKDTXH�DQQpH�

sociale   et    versés   au   cours  des    6   mois   civils   précédant   la   date   de   l'arrêt   effectif    du   travail. 

au    titre    d'un    arrêt    de    travail    pour    maladie,     maternité,       paternité,      accueil     d'un     enfant     ou     adoption,      ou     au     titre    de    la     dispense     de     travail

dans   tous   les   cas,   indiquez     la  date   du   dernier    jour   de   travail   effectif. Toutefois,  si   votre   salarié(e)   était

Si cette attestation de salaire modifie une précédente attestation, il suffit de cocher la case "attestation rectificative", de compléter 
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/H�FDOFXO�GH�O·DEVHQFH�VHORQ�3DMHPSORL  
$�TXHO�PRPHQW�DSSOLTXp�OH�FDOFXO�GH�O·DEVHQFH�" 

- 4XDQG�O·HQIDQW�HVW�DEVHQW�SRXU�XQH�UDLVRQ�MXVWLILpH��Art 14 Convention collective) 
- Quand O·DVVLVWDQW�PDWHUQHO�HVW�DEVHQW�SRXU�PDODGLH��PDWHUQLWp��FRQYHQDQFH�

personnelle (Art 13 Convention Collective) 
 

Comment calculer le nouveau salaire ce mois-ci sur contrat 46 sem ou moins? 

= Salaire mensualisé - [(Salaire mensualisé x Nombre de jours non travaillés dans le mois 

donnant lieu à déduction de salaire) ÷ Nombre de jours qui auraient été réellement 

travailler dans le PRLV�FRQVLGpUp�VL�OH�VDODULp�Q·DYDLW�SDV�pWp�DEVHQW 

Comment remplir le volet Pajemploi ce mois-ci ? 

Case ©�1RPEUH�G·KHXUHV�QRUPDOHV�ª : Salaire mensuel ÷ Taux horaire  

Case ©�1RPEUH�GH�MRXUV�G·DFWLYLWp�ª : Nombre de jours qui auraient été réellement 

travailles dans le PRLV�FRQVLGpUp�VL�OH�VDODULp�Q¶DYDLW�SDV�pWp�DEVHnt - Nb de jours 

G·DEVHQFH 

Case « Salaire net total »  

Exemple GH�FDOFXO�GH�O·DEVHQFH : 

Josette est absente pour motif familial pendant 2 semaines (absences non rémunérées). 

Elle ne garde pas Paul pendant 8 jours soit 80 heures au total (8 j x 10 h). Josette aurait dû, réellement, garder Paul 

16 jours ce mois- ci, soit 160 heures (16 j x 10 h), or, elle ne la garde que 8 jours 

Comment calculer le salaire de Josette ? 

= Salaire mensualisé - [(Salaire mensualisé x Nombre 

de jours non travaillés dans le mois don- 

nant lieu à déduction de salaire) ÷ Nombre de jours 

qui auraient été réellement travailles dans le mois 

ĐŽŶƐŝĚĠƌĠ�Ɛŝ�ůĞ�ƐĂůĂƌŝĠ�Ŷ͛ĂǀĂŝƚ�ƉĂƐ�ĠƚĠ�ĂďƐĞŶƚ΁ = 370 - 

΀;ϯϳϬ�ǆ�ϴͿ�р�ϭϲ΁�с�ϭϴϱΦ 

Comment remplir le volet Pajemploi ce mois-ci ?                 
�ĂƐĞ� ͨ� EŽŵďƌĞ� Ě͛ŚĞƵƌĞƐ� ŶŽƌŵĂůĞƐ� ͩ� ͗� ^ĂůĂŝƌĞ�ŵĞŶƐƵĞů� р�
Taux horaire = 185 ÷ 3 
= 61,66 arrondis à 62 h (1) 
�ĂƐĞ� ͨ� EŽŵďƌĞ� ĚĞ� ũŽƵƌƐ� Ě͛ĂĐƚŝǀŝƚĠ� ͩ� ͗� ϴ� ũŽƵƌƐ� ƌĠĞůůĞŵĞŶƚ�
travaillés 
Case « Salaire net total » ͗�ϭϴϱ�Φ 

Source : Pajemploi 
 

&HWWH�ILFKH�SUDWLTXH�GRQQH�XQH�LQIRUPDWLRQ�V\QWKpWLTXH��/HV�LQIRUPDWLRQV�IRXUQLHV�Q¶RQW�SDV�GH�YDOHXU�OpJDOH�RX�
réglementaire. 



 

MAJ juill 2022 

 
                                                                          

/H�FDOFXO�GH�O·DEVHQFH�VHORQ�3DMHPSORL  
$�TXHO�PRPHQW�DSSOLTXp�OH�FDOFXO�GH�O·DEVHQFH�" 

- 4XDQG�O·HQIDQW�HVW�DEVHQW�SRXU�XQH�UDLVRQ�MXVWLILpH��Art 14 Convention collective) 
- 4XDQG�O·DVVLVWDQW�PDWHUQHO�HVW�DEVHQW�SRXU�PDODGLH��PDWHUQLWp��FRQYHQDQFH�

personnelle (Art 13 Convention Collective) 
 

Comment calculer le nouveau salaire ce mois-ci sur contrat 52 sem 

= Salaire mensualisé - >�VDODLUH�PHQVXDOLVp�[�1E�G·KHXUHV�G·DEVHQFH��¸�1E�G·KHXUHV 

qui auraient dû être effectuées] 

Comment remplir le volet Pajemploi ce mois-ci ? 

Case « Nombre G·KHXUHV�QRUPDOHV�ª : Salaire mensuel ÷ Taux horaire  

Case ©�1RPEUH�GH�MRXUV�G·DFWLYLWp�ª : Nombre de jours réellement travailles dans le mois  

Case « Salaire net total »  

Exemple GH�FDOFXO�GH�O·DEVHQFH : 

Josette est absente pour motif familial pendant 2 semaines (absences non rémunérées). Elle ne garde 

pas Laura pendant 8 jours soit 64 heures au total (8 jx 8 h). Josette aurait dû, réellement, garder Laura 17jours ce 

mois ci, soit 136 heures (17 j x 8 h), or, elle ne la garde que 9 jours. 

Comment calculer le salaire de Josette ? 

= Salaire mensualisé - [(salaire mensualisé x Nb 

Ě͛ŚĞƵƌĞƐ�Ě͛ĂďƐĞŶĐĞͿ�р�Eď�Ě͛ŚĞƵƌĞƐ 

qui auraient dû être effectuées] 

= 416 - ;΀;ϰϭϲ�ǆ�ϲϰͿ�р�ϭϯϲ΁�с�ϮϮϬ͕Ϯϰ�Φ 

Comment remplir le volet Pajemploi ce mois-ci ?                 
�ĂƐĞ� ͨ� EŽŵďƌĞ� Ě͛ŚĞƵƌĞƐ� ŶŽƌŵĂůĞƐ� ͩ� ͗� ^ĂůĂŝƌĞ�ŵĞŶƐƵĞů� р�
Taux horaire = 220,24 ÷ 3 
= 73,41 arrondis à 73 h 
�ĂƐĞ� ͨ� EŽŵďƌĞ� ĚĞ� ũŽƵƌƐ� Ě͛ĂĐƚŝǀŝƚĠ� ͩ� ͗� ϵ� ũŽƵƌƐ� ƌĠĞůůĞŵĞŶƚ�
travaillés 
�ĂƐĞ�ͨ�^ĂůĂŝƌĞ�ŶĞƚ�ƚŽƚĂů�ͩ�͗�ϮϮϬ͕Ϯϰ�Φ 

 
 
 
 
 
 
 

Source : Pajemploi 
 

Cette fiche pratique donne une LQIRUPDWLRQ�V\QWKpWLTXH��/HV�LQIRUPDWLRQV�IRXUQLHV�Q¶RQW�SDV�GH�YDOHXU�OpJDOH�RX�
réglementaire. 


