Communauté de EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Communes DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE « LOIRE SEMENE »
DU 22 SEPTEMBRE 2026

L’an deux-mille-vingt-six,

le 22 septembre,

le Conseil Communautaire

de la Communauté de Communes « Loire - Seméne »
diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,

au Siege, 1 Place de I'Abbaye a la Séauve sur Seméne,
sous la présidence de M. Frédéric GIRODET, Président.

Date de convocation du conseil communautaire : 16 septembre 2026

PRESENTS : M. ARNAUD, Mme BONNEFQOY, M. BOURGIE, M. CHEVALIER,
M. DUFAURE DE CITRES, M. DUPUIS, M. DURIEUX, Mme FRATTI, M. GIRODET,

« Loire Seméne »

Nombre de Conseillers : Mme GOMEZ, M. MARCON, Mme MARODON, M. MIRANDON, Mme MONTEUX,
Mme POUYET, M. RABEYRIN, Mme REYNAUD, M. ROUSSET, Mme ROYON,
En exercice : 31 M. SALGADO, Mme SANDRON, M. VIAL, Mme VILLARD
Pré _ 23 ETAIENT EXCUSES REPRESENTES :
resents : Mme BERGERON : Pouvoir 3 M. GIRODET
] i i M. BOMPUIS : Pouvoir &8 Mme ROYON
Excuses représentés : 5 Mme GRANGER : Pouvoir 8 M. ROUSSET

M. LAIR : Pouvoir a M. DUPUIS
Excusés non représentés : 3 M. MASSARDIER : Pouvoir 8 Mme BONNEFOY

] ETAIENT EXCUSES :
fAbsens : 0 Mme MARCOUX
Votants : 28 Mme NAVARRO-OTT
M. VALEYRE
VU la délibération n° 20211214_D_ 131 du Conseil Communautaire du 14
décembre 2021 portant sur 'aménagement du temps de travail : Passage aux 1607
heures,
VU la délibération n° 20221213_D_149 du Conseil Communautaire du 13
décembre 2022 portant sur la mise a jour des 1607 heures,
n° 20260922 D 118 Monsieur Sébastien ARNAUD a été élu secrétaire de séance.
COM{TH:SSI'OI.I ; Monsieur le Président rappelle que le cycle de travail de 37h30 est ouvert aux postes
‘M!’"—f’"f"ﬁ'g—’l administratifs et aux agents des centres de loisirs. Mais, il nest pas ouvert aux
Générale agents du Relais Petite Enfance (RPE). A la demande des agents concernés, il a

été proposé d’étendre le cycle 37h30 aux agents du RPE. Aprés étude, cette
évolution apparait compatible avec les nécessités de service et les contraintes
d’organisation.

Objet : Ressources
Humaines : 1607
heures : Mise a jour

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur 'année, la durée annuelle de
travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires
susceptibles d'étre accomplies.

Ce principe garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail
global sur 12 mois, tout en permettant des modes d'organisation de ce temps
différents selon la spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant
en considération la nature des fonctions exercées.

Certifié exécutoire Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services
alternant des périodes de haute activité et de faible activité.
Regu en Préfecture Dans ce cadre, Fannualisation du temps de travail répond & un double objectif :
ou sous-Préfecture . de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte
le : activité et le libérer pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité ;
. de maintenir une rémunération identique tout au long de 'année c’est-a-dire

y compris pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

AR Prefecture Ainsi les heurps effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent

e travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront

i
043-244301131-20260922- 20260922 % 118; . . . L . .
ce dernier pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité.

I
Recu | e 07/10/ 2026 cup

elle légale de travail pour un agent travaillant 2 temps complet est
fixée a 1607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :



Nombre total de jours sur 'année 365

Repos hebd_on;;daires_ : 2_jours x 52 semaines 104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail 25

Jours fériés 8 -
Nombre de jours travaillés =228

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures ;Sri?\c: 41600 h

+ Journée de solidarité ) +7h |
Total en heures : 1&)7 heures |

La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les
agents ne bénéficient d’'une pause dont la durée doit &tre au minimum de 20 minutes ;

L'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ,

Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser
48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines

consécutives ;

Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d’'une durée au moins égale & 35
heures et comprenant en principe le dimanche.

Aprés avis du comité technique en date du 2/12/2021, il est proposé pour les unités de
travail de la Communauté de Communes différents cycles de travail.

> Fixation du temps de travail :
Le temps de travail pour tous les agents de la Communauté de Communes Loire Seméne
est fixé a 1607 heures annuelles a compter du 01/01/2022.

Chaque agent public en activité a droit, pour une année de service accomplie du 1er janvier
au 31 décembre, a un congé annuel d'une durée égale & cinq fois ses obligations
hebdomadaires de service (soit pour un agent qui travaille 5 jours par semaine : 5x5=25
jours de congés annuels).

Les obligations de service sont exprimées en nombre de jours ouvrés, correspondant au
nombre de jours effectivement travaillés par I'agent (qu'il soit & temps complet, temps non
complet ou a temps partiel).

Le résultat du calcul du nombre de jours de congés annuels doit en tout état de cause
permettre a I'agent de poser 5 semaines de congés par année civile.

Un ou deux jours de congés supplémentaires, dits « jours de fractionnement », doivent
obligatoirement étre accordés aux agents qui remplissent les conditions pour en bénéficier :
- Un jour de congé supplémentaire, si 'agent a pris 5, 6 ou 7 jours de congés annuels en
dehors de la période comprise entre le 1er mai et le 31 octobre,

- Deux jours de congés supplémentaires lorsqu'il a pris au moins 8 jours de congés annuels
en dehors de la période considérée.

La durée du travail effectif est fixée a 35 heures par semaine. Cependant, |la réglementation
permet de fixer une durée hebdomadaire de travail supérieure a 35 heures toute I'année.

v donc conduire a l'attribution de jours de réduction du temps de
AR Pr ef ecdta%iﬁRTT) en compergation.

043-244301131- 20260922- 20260Pixatidn gledka durée hebdomadaire de travail :

Regu le 07/10/2026 | ¢ temps de travail h¢pdomadaire en vigueur & compter du 01/01/2022 au sein de la
: nes Loire Seméne est fixé comme suit
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Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront
de jours de réduction du temps de travail pour les cycles de travail 8 36h00 et 37h30.
(cf détail tableau) afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la durée
annuelle légale des 1607 heures.

Pour les agents exergants leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT
est proratisé & hauteur de leur quotité de travail (dont le nombre est arrondi a la demi-
journée supérieure)

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a8 due proportion le
nombre de jours RTT que I'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de
la circulaire du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de l'article 115
de la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011.

Aprés avis favorable du CST par voie dématérialisée, et aprés en avoir délibéré, le
Conseil Communautaire, a 'unanimité :
- Approuve l'ouverture du cycle de travail a 37h30 aux agents du Relais Petite
Enfance
- Proceéde a la mise a jour de la délibération portant sur les 1607 heures tel que
ci-dessus

Fait et délibéré a La Séauve-sur-Seméne, au siége situé 1 place de '’Abbaye, les jour
mois et an que dessus.

Au registre sont les signatures

Le Président, -

/

GIRODET

Sébastien ARNAUD Frédérj

AR Prefecture
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